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Presentación 
________________________________________________________________________________________
Profesional con 15 años de experiencia en Servicios Transversales de Mantenimiento, Administración, Control de Gestión en Tecnologías de Información, Comunicación y Automatización, además de la segregación de residuos peligrosos, Transportes de cargas y de personal, logística, Abastecimiento, cumplimiento de KPI´s y manejo de personal tanto en Proyectos, Contratos Mineros como en Plantas Industriales, además de la Dirección de Sucursales Regionales para importantes empresas de la Zona Norte; muy motivado por el logro de objetivos y cumplimientos de metas, con sólidas competencias de liderazgo y trabajo en equipo, alta vocación de servicio y respeto a las normas de seguridad laboral y de protección al medio ambiente, normas ISO 9001, 14001 y OHSAS 18001, Sistema Integrado de Gestión para las Operaciones mineras (SIGO).
Antecedentes Académicos __________________________________________________________________
Ingeniería Industrial, (Control y Automatización Industrial), U. del Mar / La Serena   
Ingeniería Ejecución Electrónica, U. de Tarapacá / Arica 
Diplomado en Recursos Laborales y Públicas; U. Arturo Prat, Iquique  
Diplomado en curso 2018-2019 en Gestión de Riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) patrocinado por la Pontificia U. Católica de Chile y dictado por la Mutual de Seguridad de la CCHC.

Experiencia Laboral _______________________________________________________________________ 
Desde Junio de 2018 al 05 de Enero 2019 
TANDEM INDUSTRIAL S.A. 
Cargo:                                                 ADMINISTRADOR DE CONTRATOS
Actividad de la empresa:               Servicios de Transporte de Personal y Carga
Personal a Cargo:                             135 Trabajadores
Área de desempeño:                       Servicios de Transporte Industrial y Minero

Administración, Control de Gestión de Transporte de Flota minera, Camiones, Buses, Carry-All y de vehículos livianos, Logística, manejo de Personal, servicios de traslados interior mina y exterior de faenas (Interurbanos) en:
 Minera El Abra (Proveedor directo de servicios), Minera BHP SGO Spence, (para la empresa Ingeniería y Construcción Sigdo Koppers), Compañía Minera Zaldívar (Proveedor directo para el transporte de personal; además como Subcontratista para las empresas Sodexo, Geotec, Vecchiola y Somacor S.A. en la Región de Antofagasta.
Funciones Laborales:
1.- Administrar y Planificar el negocio, asegurando los R.R.H.H., logísticos para los servicios de transportes de personal y carga programados en base a los requerimientos de cada uno de los mandantes.
2.- Maximizar los recursos entregados, controlar los presupuestos anuales de los contratos, rebajar costos a través de la eficiencia y mejora continua, Estados de Resultados y de Pagos, Legislación Laboral, Sistema Integrado Gestión, además de generar las instancia de seguridad para la carga y descarga de combustible, segregación de insumos inflamables como lubricantes y aditivos. 
3.- Preparar avances de los proyectos y servicios de los contratos en forma mensual, analizar y corregir las desviaciones de los presupuestos asignados para estos.
4.- Estudio de propuestas, canalizar las nuevas oportunidades de negocios, evaluar y reestudiar las ofertas. 
5.- Cuidar y optimizar los costos de cada operación, llevar un estrecho control contable de todos los suministros de mantención y de combustible para cada uno de los contratos a cargo.
6.- Generar los monitoreos de la Flota por sistema de GPS. 
7.- Gestionar la capacitación continua del personal.
8.- Liderar el cumplimiento del Sistema Integrado de Gestión de la empresa y del Mandante. 
________________________________________________________________________________________
 
Abril/2014 hasta Agosto/2017 
[bookmark: _Hlk523847925]GALLYAS TELECOM S.A. 
[bookmark: _Hlk523847885]Cargo:                                                AGENTE REGIONAL ANTOFAGASTA 
Actividad de la empresa:               Servicios de Ingeniería y Mantenimiento
Personal a Cargo:                            55 (17 en Sucursal y 38 en faenas mineras) 	
Área de desempeño:                      Servicios de Mantenimiento y Proyectos T.I. Industriales

Responsable de la Comercialización, Administración, Control de Gestión, Logística, Abastecimiento de equipos e insumos y manejo de personal para los contratos en faenas mineras por servicios de mantenimiento en Control, Automatización y comunicación desde la 1era. A la 4ta. Región, manejo de un presupuesto mensual entre los US$150.000 a US$280.000 mensuales, solo en contratos de servicios; y de más de US$ 150.000 mensuales en ventas y arriendos de equipos e insumo mediante manejo de carteras de Clientes.   
Funciones Laborales: 
1.- Definir y controlar los planes, políticas y objetivos de los proyectos, análisis de resultados y KPI´s operacionales para el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los servicios On-Board realizados en área Mina como en Planta para equipos de alto tonelaje en faenas de Codelco Norte (Chuquicamata, Gabriela Mistral y Radomiro Tomic), SCM Sierra Gorda, SQM Salar, Minera Centinela, SQM Nitratos y Yodos Planta Nueva Victoria y de acopio en Coya Sur.
2.- Definir y establecer los costos por los procesos de reparación de equipos y su documentación.
3.- Cumplimiento de los contratos, su abastecimiento y control logístico.  
4.- Controlar los recursos y costos presupuestarios de las obras, apoyar al cumplimiento de la programación definida por Carta Gantt, reportar inmediatamente sus desviaciones.   
5.- Generar la apertura de nuevos negocios en la Zona Norte, manejo de plan estratégico organizacional para el aumento de ventas y arriendos en la zona, coordinar los planes de trabajo de los vendedores, medición y evaluación del desempeño de la fuerza de ventas. 
6.- Apoyar a las diferentes áreas productivas de la empresa con estudios y evaluaciones para la participación en licitaciones de contratos o proyectos industriales/mineros.  
7.- Generar planes de capacitación para los trabajadores y su implementación con las áreas de operaciones, recursos humanos y de seguridad del Contrato.  
8.- Administrar los RRHH, financieros y materiales asignados para el cumplimiento de la planificación de la Sucursal y Contratos de servicios.  
9.-Velar por el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad del personal que laboran y de la protección del medio ambiente y de la comunidad tanto para la sucursal como para los diferentes proyectos y faenas a cargo.
________________________________________________________________________________________ 




Enero/2012 hasta Enero/2014 

ADVANCED COMPUTING TECHNOLOGIES S.A.  (ACT S.A.)
Cargo:                                                   CONTRACT MANAGER SERVICIOS CORPORATIVOS
Actividad de la empresa:                  Energía / Electricidad / Electrónica 
Personal a Cargo:                                125 con turnos de 7x7
Área de desempeño:                          Mantenimiento Industrial integral

Responsable de la Comercialización, Administración, Control de Gestión y del Manejo del personal tanto técnico como administrativo para el aseguramiento de la entrega del soporte integral del servicio de mantenimiento corporativo para la Gerencia TICA (Tecnología de Información, Comunicación y Automatización) de Codelco Norte para las Divisiones (Chuquicamata, Radomiro Tomic, Gabriela Mistral, Ministro Hales y Chuqui-Subterránea) de acuerdo con lo referido por el Contrato Marco: 
Contrato Corporativo por un monto total de US$6.350 MM.   
Funciones Laborales:
1.- Gestión de Abastecimiento de los equipos e insumos, además de la reparación de fallas imprevistas de las distintas áreas productivas en las diferentes Divisiones de Codelco Norte en lo que se refiere a servicios de Tecnologías de Información, Comunicación y Automatización Industrial. 
2.- Gestionar el proyecto de la instalación y postación de la Red de F.O. con el apoyo de 2 camiones grúas de brazos articulados más el traslado de personal a terreno en 2 buses y 1 Sprinter. Entre Chuquicamata y Ministro Hales y Radomiro Tomic. 
3.- Ejecución de los Planes semanales, velar por la seguridad y calidad en el taller como en terreno, informar las desviaciones detectadas en los procesos como en los equipos atendidos, su evaluación y autorización para su continuidad operacional.
4.- Control de Gestión para los Proyectos de instrumentación, automatización, enlaces digitales aéreos y subterráneos, sistemas de monitoreo CCTV de vigilancia para el ingreso de personal y de áreas productivas, Soporte técnico/administrativo para las Plantas Telefónicas digitales y Call Center, monitoreo de enlaces punto a punto de sistemas de operaciones críticas de Mina y Planta, Mantención de Salas eléctricas, tendido de Fibra Optica, cableado estructurado, Redes y Datos, 
5.- Manejo del soporte logístico y del transporte de apoyo para el personal como de los equipos para atender las fallas e instalaciones del tendido entre Divisiones de Codelco.   
6.- Representación en reuniones de Gerencia con el Cliente Mandante, manejo del LOD, preparación de Estados de Pagos, cumplimiento de KPI´s, protocolos, procedimientos y normativas legales de seguridad, Sistema Integrado de Gestión para la GSSO y Riesgos Operacionales RESSO. 
 ________________________________________________________________________________________
Septiembre/2010 hasta Diciembre/2011 

ELECTRORAM S.A. 
Cargo:                                                   JEFE DE CONTRATO MANTENCION MINA Y PLANTA
Actividad de la empresa:                 Enlaces/Montajes/Telecomunicaciones/Energía 
Personal a Cargo:                               16 en dos turnos de 7x7 más turnos de emergencia.
Área de desempeño:                         Operaciones/ Servicios de Mantenimiento
Funciones laborales:
1.- Hacer cumplir las exigencias técnicas y administrativas del contrato marco de servicios de mantenimiento con Empresa SOQUIMICH en Minera Nueva Victoria, Pozo Almonte, Iquique, administrando la disponibilidad de equipos para la atención técnica para las operaciones tanto en Mina como en Planta.
2.- Control de los programas de mantención preventiva, coordinación de los turnos de las mantenciones de los equipos y de su ejecución, reparación y recuperación de componentes asignados a terceros.
3.- Coordinar con Operaciones Mina el mantenimiento oportuno de los equipos, monitoreo de los sistemas de comunicaciones para las áreas de Lixiviación, Ductos y Pozas, los frentes de carguío para los camiones de extracción y Palas, planta y mina, verificación de los cumplimientos de KPI´s para la atención operativa del contrato.
4.- Controlar el registro de las Ordenes de Trabajos por cada Turno en sistema SAP, de acuerdo a los Report realizados, Informar diariamente al mandante sobre las novedades relevantes de los turnos.
5.- Controlar cumplimiento de las normas de operación, prevención de riesgos, gestión ambiental y calidad definidas, generar Estados de Pagos, optimizar los recursos financieros, humanos y técnicos de las unidades a cargo.
6.- Respetar las normas de operación, de prevención de riesgos, de gestión ambiental y de calidad, definidas por la Empresa y el Mandante.
________________________________________________________________________________________
Septiembre/2009 hasta Abril/2010 
EMPRESA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL  
Actividad de la empresa:                 Industrial/Montaje/Electromecánica/Automatización 
Cargo:                                                   SUPERVISOR JEFE AREA MANTENCION (MINA PELAMBRES) 
Personal a Cargo:                               12 por turnos de 7x7 
Área de desempeño:                         Servicios de Ingeniería/Proyectos Eléctricos BT y MT 
Funciones Laborales:
1.- Supervisión del Personal y del soporte logístico del mantenimiento tanto preventivo, predictivo como correctivo en la Minera Los Pelambres 4ta. Región, Chile, para las áreas: rajo mina como subterráneo para los sistemas de transporte del mineral y estéril en Camiones de extracción, Palas y Perforadoras en lo que se refiere a sus controles eléctricos, electrónicos, de monitoreo digital de carga y descarga desde el Chancador Primario a las correas hasta el Stock Pile.
2.- Gestionar y controlar los trabajos de mantenimiento realizados en: Area de Rajo Mina (Planta de Chancado, Correas Transportadoras, Relaveductos y Concentraductos, Area Chacay (Planta Concentradora, Molienda y Planta de Molibdeno); Area Mauro (Planta de Relaves, Túneles y Tranques) y para el Area de Puerto Los Vilos el embarque final del material al exterior. 
3.- Preparación y puesta en marcha de la Sala de Control para los sistemas de monitoreo de velocidad por GPS 	en rutas interior y exterior mina, para el transporte del personal, equipos, materiales e insumos desde los Vilos Illapel y Salamanca hasta el Mineral.
________________________________________________________________________________________
Julio/1994 hasta Agosto/2008 
ENTEL S.A.
Cargo:                                                  DIRECTOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS ZONA NORTE  
Actividad de la empresa:                 Enlaces/Telefonía Celular/Telecomunicaciones en Gral. 
Personal a Cargo:                               16 
Área de desempeño:                         Operaciones/ Proyectos de Comunicaciones
Funciones Laborales:
1.- Responsable de Planificar, coordinar y controlar la gestión de nuevos Proyectos de Desarrollo e implementación de productos y sistemas de Telecomunicaciones, enlaces regionales tanto inalámbricos como satelitales, proyectos especiales de redes y datos, Fibra óptica y cableado estructurado, para el segmento de empresas corporativas, gubernamentales, comerciales, industriales y mineros (Chuquicamata, Minera el Abra, Radomiro Tomic, Centinela, TEK Carmen de Andacollo, Antofagasta Minerals, Barrick). 
2.- Elaboración de presupuestos, licitaciones, estudios de prefactibilidad y factibilidad, aseguramiento de costos, cumplimiento de KPI´s, además del control en terreno de lo dispuesto en el Planning para el desarrollo de los trabajos.
________________________________________________________________________________________
Septiembre/1992 hasta Junio/1994 
INGENIERIA Y CONSTRUCCION SIGDO KOPPERS S.A. 
Cargo:                                                   JEFE AREA MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Actividad de la empresa:                  Maestranza, Metalmecánica, Construcción 
Personal a Cargo:                               185 
Tipo de Cargo:                                    Jefe Área/Sección/Depto./Local 
Área de desempeño:                         Ingeniería/Montaje Electromecánico 
Funciones Laborales:
1.- Líder de Area (ITO Eléctrico y de Control Automático) para las diferentes Faenas en la División Chuquicamata, Codelco Norte para las faenas “ Aumento de Capacidad en los Chancadores Primario y Terciario Area de Oxidos”; “Instalación del sistema de energía para la correa de los Chancadores 1 y 2”;  “Montaje de líneas de fuerzas, control e instrumentación para los Chancadores, Interconexión a P.L.C. y M.C.”; “Instalación y programación de Variadores de Frecuencias, Motores trifásicos para las correas transportadoras y sus Switch de emergencias Pull- Cord y su desalineamiento”. 
2.- Controlar el presupuesto y los avances de cada Proyecto asignado dentro de cada faena.
3.- Liderar el personal por turnos, cumplimiento de KPI´s y de las normativas y procedimientos de seguridad del mandante y de la compañía I.C.S.K.  

Desarrollo Profesional en Cursos y Seminarios:
_Capacitación en ERP SAP Módulos PM, MM, FI, CO y CRM Inform, B-Global, Argentina  
_LEAN Management para la gestión de Operaciones, Pontificia Universidad Católica, Santiago  
_PC2 de Telecomunicaciones, Fundación de SOFOFA  
_Servicios de Calidad Total, Web Education, Santiago 
 _Implementación del Servicio de Calidad Total en Servicios de Mantención, FACT Ingeniería.  
_Trabajo en Equipo, Centro de Capacitación Job Training S.A.  
_Estadísticas y Monitoreo de Tráfico, ENTEL S.A.  
_Capacitación en Gestión de Proyectos industriales e Innovación en sistemas mineros, ENTEL S.A.  
_Elaboración de presentaciones Técnicas, (Marketing), FACT Ingeniería, Santiago. 
_Técnicas de Negociaciones Sindicales, De Kanel Consultores, Santiago
_Curso de capacitación en inglés, nivel intermedio, Tronwell Antofagasta, 2017   
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                Con disponibilidad inmediata, pretensión de renta conversable de acuerdo a responsabilidad del cargo.
Contacto: 940638849, Email: mauri.cepeda@gmail.com
